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* * พัฒนาไดพัฒนาได  22  ครั้งครั้ง

ครั้งละครั้งละ  ไมเกินไมเกิน  33  เดือนเดือน

วิทยฐานะชํานาญการวิทยฐานะชํานาญการ

เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1,1, 2,2, 33

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

ออ..กก..คค..ศศ..  ตั้งกรรมการประเมินตั้งกรรมการประเมิน

ดานที่ดานที่  11 ,, 22 ,, 33

ผานผาน  //  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..มีมติมีมติไมผานไมผาน

พัฒนาพัฒนา

สงสง  แบบ กคศ.1 และและแบบ กคศ. 3  พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง
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วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ

เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1/11/1  และและ    3/13/1  หรือหรือ  3/23/2  หรือหรือ  3/43/4

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

ออ..กก..คค..ศศ..สอศสอศ  ตั้งกรรมการประเมินตั้งกรรมการประเมิน  22  ชุดชุด

ผานผาน

ชุดที่ชุดที่11

ประเมินดานที่ประเมินดานที่  11 ,, 22

ชุดที่ชุดที่  22

ประเมินดานที่ประเมินดานที่  33

พัฒนาพัฒนา

สงสง  แบบ กคศ.1/1  และและแบบ กคศ. 3//1 พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง

* * พัฒนาไดพัฒนาได  22  ครั้งครั้ง

ครั้งละครั้งละ  ไมเกินไมเกิน  33  เดือนเดือน

ผานผาน  //  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..มีมติมีมติ
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**หมายเหตุหมายเหตุ  

พัฒนาไดพัฒนาได  22  ครั้งครั้ง      ครั้งละครั้งละ  ไมเกินไมเกิน  33  เดือนเดือน

วิทยฐานะวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1/11/1  และและ    3/13/1  หรือหรือ  3/23/2  หรือหรือ  3/43/4

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

ประเมินดานที่ประเมินดานที่  11 ,, 22 คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิชาการคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิชาการ

พัฒนาพัฒนา

ไมผานไมผาน

ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..  ตั้งกรรมการตั้งกรรมการ

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

สงสง  กคศกคศ.. 1/11/1  และแบบและแบบ  กคศกคศ.. 3,3, 3/13/1  พรอมผลงานพรอมผลงาน  

ผานผาน

สงสง  แบบ กคศ.1/1  และและแบบ กคศ. 3/1  พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง

เสนอ กคศ.

ประเมินดานที่ 3

ผานผาน  //

  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..มีมติมีมติ



เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1/11/1  และและ    3/13/1  หรือหรือ  3/23/2  หรือหรือ  3/43/4

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง
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วิทยฐานะวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ

เสนอเสนอ  กคศกคศ..

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

สงสง  แบบ กคศ.1/1  และและแบบ กคศ. 3//1 พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง



คุณสมบตัขิองผูขอมีคุณสมบตัขิองผูขอมี//เลือ่นวิทยฐานะตางเลือ่นวิทยฐานะตาง  ๆๆ

1.1.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงระยะเวลาการดํารงตําแหนง

2.2.  ภาระงานสอนภาระงานสอน

3.3.  ปฏิบัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบ



1.1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ตําแหนงตําแหนง ยังไมมียังไมมี

วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการชํานาญการ

พิเศษพิเศษ

เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

พิเศษพิเศษ

ครูครู

รองรอง  ผอผอ..

ผอผอ..

ศนศน..

11  ปป 33  ปป 22  ปป

11  ปป 33  ปป

11  ปป 33  ปป 22  ปป

11  ปป 33  ปป 22  ปป
22  ปป

11  ปป

55  ปป
6,4,26,4,2  ปป

55  ปป

55  ปป

55  ปป

22  ปป



คุณสมบัติของผูขอคุณสมบัติของผูขอ ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพเิศษเชี่ยวชาญพเิศษ

2.2.  ภาระงานสอนภาระงานสอน

--  กอนกอน  3030  กก..ยย.. 25542554

--  ตั้งแตตั้งแต  11  ตต..คค.. 25542554

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

คุณสมบตัขิองผูขอมีคุณสมบตัขิองผูขอมี//เลือ่นวิทยฐานะตางเลือ่นวิทยฐานะตาง  ๆๆ  ((ตอตอ))

**หมายเหตุหมายเหตุ  

11.  .  สอศสอศ..  กําหนดเกณฑการเทียบหนาที่อื่นกําหนดเกณฑการเทียบหนาที่อื่น  เพื่อใชสําหรับการลดจํานวนเพื่อใชสําหรับการลดจํานวน

ชั่วโมงสอนชั่วโมงสอน    กรณีผูมีหนาที่สอนกรณีผูมีหนาที่สอน  และตองปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษและตองปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  

22. . ภาระงานสอนฯภาระงานสอนฯ  ตามที่ตามที่  สอศสอศ..กําหนดขางตนกําหนดขางตน    ขณะนี้ขณะนี้อยูระหวางการเสนออยูระหวางการเสนอ

ขอความเห็นชอบขอความเห็นชอบ  จากจาก  กก..คค..ศศ..



คุณสมบัติของผูขอคุณสมบัติของผูขอ ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

พิเศษพิเศษ

3.3.  ผลงานการปฏิบัติผลงานการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลังหนาที่ยอนหลัง  22  ปป

ติดตอกันติดตอกัน  นับถงึวันที่นับถงึวันที่

ยื่นขอยื่นขอ

คุณสมบตัขิองผูขอมีคุณสมบตัขิองผูขอมี//เลือ่นวิทยฐานะตางเลือ่นวิทยฐานะตาง  ๆๆ  ((ตอตอ))



การประเมินผลงานทั้งการประเมินผลงานทั้ง  33  ดานดาน

ดานที่ดานที่  11 ดานวินัยดานวินัย  คุณธรรมคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
((รายงานตามแบบรายงานตามแบบ  กคศกคศ.2).2)

ดานที่ดานที่  22 ดานความรูความสามารถดานความรูความสามารถ

--สวนที่สวนที่  11  การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน

--สวนที่สวนที่  22 การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

ดานที่ดานที่  33 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่

--สวนที่สวนที่  11  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

--สวนที่สวนที่  22 ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ



ดานที่ 1 พิจารณาจาก 

--  กก..พพ.7.7

--  คํารับรองของผูบังคบับัญชาและคณะกรรมการสถานศึกษาคํารับรองของผูบังคบับัญชาและคณะกรรมการสถานศึกษา

--  เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัยเอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมคุณธรรม

จริยธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

องคประกอบการประเมินองคประกอบการประเมิน  แตละดานแตละดาน



ดานที่ 2 พิจารณาจาก

สวนที่สวนที่  11  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

--  หลักสูตรหลักสูตร

--  แผนการจัดการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู

--  สื่อสื่อ  //  นวัตกรรมนวัตกรรม

--  แฟมสะสมผลงานคดัสรรแฟมสะสมผลงานคดัสรร

สวนที่สวนที่  22  การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

--  การศึกษาการศึกษา  คนควาคนควา  หาความรูหาความรู

--  ผลการทดสอบความรูผลการทดสอบความรู  จากหนวยงานหรือสถาบันฯที่จากหนวยงานหรือสถาบันฯที่  กก..คค..ศศ..รับรองรับรอง

--  การประมวลความรูการประมวลความรู  เกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและวิชาชีพเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและวิชาชีพ  

และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

--  การใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพการใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพ

องคประกอบการประเมินองคประกอบการประเมิน  แตละดานแตละดาน  ((ตอตอ))



ดานที่ 3 พิจารณาจาก

สวนที่สวนที่  11  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

--  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนผลสัมฤทธิท์างการเรียน

--  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนระดับเขตผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนระดับเขต//ประเทศประเทศ

--  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น  ๆๆ

--  อาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ไดอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได

สวนที่สวนที่  22  ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะชํานาญการชํานาญการ   

เสนอรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนเสนอรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ  

เสนอผลงานฯเสนอผลงานฯ  ไมนอยกวาไมนอยกวา  11  รายการรายการ  

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ  

เสนอผลงานฯเสนอผลงานฯ  ไมนอยกวาไมนอยกวา  22  รายการและตองเปนรายการและตองเปนงานวิจัยงานวิจัย  อยางนอยอยางนอย  11  รายการรายการ

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ  

เสนอผลงานฯไมนอยกวาเสนอผลงานฯไมนอยกวา  22  รายการและตองเปนรายการและตองเปนงานวิจัยและพัฒนางานวิจัยและพัฒนาอยางนอยอยางนอย  11  รายการรายการ



เกณฑการตัดสินเกณฑการตัดสิน

วิทยฐานะวิทยฐานะ

รายการประเมินรายการประเมิน ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการชํานาญการ

พิเศษพิเศษ

เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

พิเศษพิเศษ

ดานที่ดานที่  11

ดานที่ดานที่  22

ดานที่ดานที่  33

--  สวนที่สวนที่  11

--  สวนที่สวนที่  22
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กรณีกรณีผลงานดานที่ผลงานดานที่  33

อยูในวิสัยที่สามารถอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงปรับปรุงไดได

สวนที่สวนที่  22

(ผลงานทางวิชาการ)

สวนที่สวนที่  11
(ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

ดานที่ดานที่  33

ปรับปรงุโดยการชี้แจงและหรือปรับปรงุโดยการชี้แจงและหรือ

เสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้นเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น

ปรับปรงุตามขอสังเกตของปรับปรงุตามขอสังเกตของ

คณะกรรมการประเมนิผลคณะกรรมการประเมนิผล



--  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..  อนุมัติใหอนุมัติใหผานผานการประเมินการประเมิน  ตามหลักเกณฑตามหลักเกณฑ  กก..คค..ศศ..

--  ผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักสูตรที่ผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักสูตรที่  กก..คค..ศศ..  กําหนดกําหนด

--  ตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของแตละอันดับตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของแตละอันดับ  คค..ศศ..ที่จะขอมีที่จะขอมี//เลื่อนเลื่อน  ไมเกินไมเกิน  11  ขั้นขั้น

เชนเชน คศคศ.. 22  เงินเดือนขั้นต่ําเงินเดือนขั้นต่ํา  15,41015,410  บาทบาท  จะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้นจะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้น  14,69014,690  บาทบาท

คศคศ.. 33  เงินเดือนขั้นต่ําเงินเดือนขั้นต่ํา  18,91018,910  บาทบาท  จะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้นจะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้น  18,04018,040  บาทบาท

การแตงตั้งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะการแตงตั้งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ



จาก

กลุมงานวิทยฐานะและใบประกอบวิชาชีพ 
สํานักอํานวยการ  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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