


ขั้นตอนการขอมีขั้นตอนการขอมี  //  เลือ่นวิทยฐานะเลือ่นวิทยฐานะ
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* * พัฒนาไดพัฒนาได  22  ครั้งครั้ง

ครั้งละครั้งละ  ไมเกินไมเกิน  33  เดือนเดือน

วิทยฐานะชํานาญการวิทยฐานะชํานาญการ

เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1,1, 2,2, 33

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

ออ..กก..คค..ศศ..  ตั้งกรรมการประเมินตั้งกรรมการประเมิน

ดานที่ดานที่  11 ,, 22 ,, 33

ผานผาน  //  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..มีมติมีมติไมผานไมผาน

พัฒนาพัฒนา

สงสง  แบบ กคศ.1 และและแบบ กคศ. 3  พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง



2

วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ

เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1/11/1  และและ    3/13/1  หรือหรือ  3/23/2  หรือหรือ  3/43/4

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

ออ..กก..คค..ศศ..สอศสอศ  ตั้งกรรมการประเมินตั้งกรรมการประเมิน  22  ชุดชุด

ผานผาน

ชุดที่ชุดที่11

ประเมินดานที่ประเมินดานที่  11 ,, 22

ชุดที่ชุดที่  22

ประเมินดานที่ประเมินดานที่  33

พัฒนาพัฒนา

สงสง  แบบ กคศ.1/1  และและแบบ กคศ. 3//1 พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง

* * พัฒนาไดพัฒนาได  22  ครั้งครั้ง

ครั้งละครั้งละ  ไมเกินไมเกิน  33  เดือนเดือน

ผานผาน  //  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..มีมติมีมติ
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**หมายเหตุหมายเหตุ  

พัฒนาไดพัฒนาได  22  ครั้งครั้ง      ครั้งละครั้งละ  ไมเกินไมเกิน  33  เดือนเดือน

วิทยฐานะวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1/11/1  และและ    3/13/1  หรือหรือ  3/23/2  หรือหรือ  3/43/4

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

ประเมินดานที่ประเมินดานที่  11 ,, 22 คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิชาการคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิชาการ

พัฒนาพัฒนา

ไมผานไมผาน

ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..  ตั้งกรรมการตั้งกรรมการ

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

สงสง  กคศกคศ.. 1/11/1  และแบบและแบบ  กคศกคศ.. 3,3, 3/13/1  พรอมผลงานพรอมผลงาน  

ผานผาน

สงสง  แบบ กคศ.1/1  และและแบบ กคศ. 3/1  พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง

เสนอ กคศ.

ประเมินดานที่ 3

ผานผาน  //

  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..มีมติมีมติ



เสนอเสนอ  แบบแบบ  กคศกคศ.. 1/11/1  และและ    3/13/1  หรือหรือ  3/23/2  หรือหรือ  3/43/4

ผูบังคับบัญชาชั้นตนผูบังคับบัญชาชั้นตน  ((สถานศึกษาสถานศึกษา))  ตรวจสอบและรับรองตรวจสอบและรับรอง

4

วิทยฐานะวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ

เสนอเสนอ  กคศกคศ..

สอศสอศ..

ตรวจสอบคุณสมบัติตรวจสอบคุณสมบัติ  ++  หลักฐานหลักฐาน

สงสง  แบบ กคศ.1/1  และและแบบ กคศ. 3//1 พรอมผลงานพรอมผลงาน  
เสนอเสนอ  แบบ กคศ.2

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษา  

พิจารณาและรับรองพิจารณาและรับรอง



คุณสมบตัขิองผูขอมีคุณสมบตัขิองผูขอมี//เลือ่นวิทยฐานะตางเลือ่นวิทยฐานะตาง  ๆๆ

1.1.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงระยะเวลาการดํารงตําแหนง

2.2.  ภาระงานสอนภาระงานสอน

3.3.  ปฏิบัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบ



1.1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ตําแหนงตําแหนง ยังไมมียังไมมี

วิทยฐานะวิทยฐานะ

ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการชํานาญการ

พิเศษพิเศษ

เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

พิเศษพิเศษ

ครูครู

รองรอง  ผอผอ..

ผอผอ..

ศนศน..

11  ปป 33  ปป 22  ปป

11  ปป 33  ปป

11  ปป 33  ปป 22  ปป

11  ปป 33  ปป 22  ปป
22  ปป

11  ปป

55  ปป
6,4,26,4,2  ปป

55  ปป

55  ปป

55  ปป

22  ปป



คุณสมบัติของผูขอคุณสมบัติของผูขอ ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพเิศษเชี่ยวชาญพเิศษ

2.2.  ภาระงานสอนภาระงานสอน

--  กอนกอน  3030  กก..ยย.. 25542554

--  ตั้งแตตั้งแต  11  ตต..คค.. 25542554

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

77  ชมชม././สัปดาหสัปดาห

1212  ชมชม././สัปดาหสัปดาห,,

216216  ชมชม//ภาคภาค

คุณสมบตัขิองผูขอมีคุณสมบตัขิองผูขอมี//เลือ่นวิทยฐานะตางเลือ่นวิทยฐานะตาง  ๆๆ  ((ตอตอ))

**หมายเหตุหมายเหตุ  

11.  .  สอศสอศ..  กําหนดเกณฑการเทียบหนาที่อื่นกําหนดเกณฑการเทียบหนาที่อื่น  เพื่อใชสําหรับการลดจํานวนเพื่อใชสําหรับการลดจํานวน

ชั่วโมงสอนชั่วโมงสอน    กรณีผูมีหนาที่สอนกรณีผูมีหนาที่สอน  และตองปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษและตองปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  

22. . ภาระงานสอนฯภาระงานสอนฯ  ตามที่ตามที่  สอศสอศ..กําหนดขางตนกําหนดขางตน    ขณะนี้ขณะนี้อยูระหวางการเสนออยูระหวางการเสนอ

ขอความเห็นชอบขอความเห็นชอบ  จากจาก  กก..คค..ศศ..



คุณสมบัติของผูขอคุณสมบัติของผูขอ ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

พิเศษพิเศษ

3.3.  ผลงานการปฏิบัติผลงานการปฏิบัติ

หนาที่ยอนหลังหนาที่ยอนหลัง  22  ปป

ติดตอกันติดตอกัน  นับถงึวันที่นับถงึวันที่

ยื่นขอยื่นขอ

คุณสมบตัขิองผูขอมีคุณสมบตัขิองผูขอมี//เลือ่นวิทยฐานะตางเลือ่นวิทยฐานะตาง  ๆๆ  ((ตอตอ))



การประเมินผลงานทั้งการประเมินผลงานทั้ง  33  ดานดาน

ดานที่ดานที่  11 ดานวินัยดานวินัย  คุณธรรมคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
((รายงานตามแบบรายงานตามแบบ  กคศกคศ.2).2)

ดานที่ดานที่  22 ดานความรูความสามารถดานความรูความสามารถ

--สวนที่สวนที่  11  การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน

--สวนที่สวนที่  22 การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

ดานที่ดานที่  33 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่

--สวนที่สวนที่  11  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

--สวนที่สวนที่  22 ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ



ดานที่ 1 พิจารณาจาก 

--  กก..พพ.7.7

--  คํารับรองของผูบังคบับัญชาและคณะกรรมการสถานศึกษาคํารับรองของผูบังคบับัญชาและคณะกรรมการสถานศึกษา

--  เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัยเอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมคุณธรรม

จริยธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

องคประกอบการประเมินองคประกอบการประเมิน  แตละดานแตละดาน



ดานที่ 2 พิจารณาจาก

สวนที่สวนที่  11  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

--  หลักสูตรหลักสูตร

--  แผนการจัดการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู

--  สื่อสื่อ  //  นวัตกรรมนวัตกรรม

--  แฟมสะสมผลงานคดัสรรแฟมสะสมผลงานคดัสรร

สวนที่สวนที่  22  การพัฒนาตนเองการพัฒนาตนเอง

--  การศึกษาการศึกษา  คนควาคนควา  หาความรูหาความรู

--  ผลการทดสอบความรูผลการทดสอบความรู  จากหนวยงานหรือสถาบันฯที่จากหนวยงานหรือสถาบันฯที่  กก..คค..ศศ..รับรองรับรอง

--  การประมวลความรูการประมวลความรู  เกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและวิชาชีพเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและวิชาชีพ  

และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

--  การใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพการใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพ

องคประกอบการประเมินองคประกอบการประเมิน  แตละดานแตละดาน  ((ตอตอ))



ดานที่ 3 พิจารณาจาก

สวนที่สวนที่  11  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

--  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนผลสัมฤทธิท์างการเรียน

--  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนระดับเขตผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนระดับเขต//ประเทศประเทศ

--  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น  ๆๆ

--  อาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ไดอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได

สวนที่สวนที่  22  ผลงานทางวิชาการผลงานทางวิชาการ

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะชํานาญการชํานาญการ   

เสนอรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนเสนอรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ  

เสนอผลงานฯเสนอผลงานฯ  ไมนอยกวาไมนอยกวา  11  รายการรายการ  

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ  

เสนอผลงานฯเสนอผลงานฯ  ไมนอยกวาไมนอยกวา  22  รายการและตองเปนรายการและตองเปนงานวิจัยงานวิจัย  อยางนอยอยางนอย  11  รายการรายการ

--  สําหรับวิทยฐานะสําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษเชี่ยวชาญพิเศษ  

เสนอผลงานฯไมนอยกวาเสนอผลงานฯไมนอยกวา  22  รายการและตองเปนรายการและตองเปนงานวิจัยและพัฒนางานวิจัยและพัฒนาอยางนอยอยางนอย  11  รายการรายการ



เกณฑการตัดสินเกณฑการตัดสิน

วิทยฐานะวิทยฐานะ

รายการประเมินรายการประเมิน ชํานาญการชํานาญการ ชํานาญการชํานาญการ

พิเศษพิเศษ

เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ

พิเศษพิเศษ

ดานที่ดานที่  11

ดานที่ดานที่  22

ดานที่ดานที่  33

--  สวนที่สวนที่  11

--  สวนที่สวนที่  22

6565

6565

6565

7070

7070

7070

(65)(65)

(65)(65)

7575

7575

7575

(70)(70)

(70)(70)

8080

8080

8080

(75)(75)

(75)(75)



กรณีกรณีผลงานดานที่ผลงานดานที่  33

อยูในวิสัยที่สามารถอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงปรับปรุงไดได

สวนที่สวนที่  22

(ผลงานทางวิชาการ)

สวนที่สวนที่  11
(ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

ดานที่ดานที่  33

ปรับปรงุโดยการชี้แจงและหรือปรับปรงุโดยการชี้แจงและหรือ

เสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้นเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น

ปรับปรงุตามขอสังเกตของปรับปรงุตามขอสังเกตของ

คณะกรรมการประเมนิผลคณะกรรมการประเมนิผล



--  ออ..กก..คค..ศศ..  สอศสอศ..  อนุมัติใหอนุมัติใหผานผานการประเมินการประเมิน  ตามหลักเกณฑตามหลักเกณฑ  กก..คค..ศศ..

--  ผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักสูตรที่ผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักสูตรที่  กก..คค..ศศ..  กําหนดกําหนด

--  ตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของแตละอันดับตองไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของแตละอันดับ  คค..ศศ..ที่จะขอมีที่จะขอมี//เลื่อนเลื่อน  ไมเกินไมเกิน  11  ขั้นขั้น

เชนเชน คศคศ.. 22  เงินเดือนขั้นต่ําเงินเดือนขั้นต่ํา  15,41015,410  บาทบาท  จะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้นจะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้น  14,69014,690  บาทบาท

คศคศ.. 33  เงินเดือนขั้นต่ําเงินเดือนขั้นต่ํา  18,91018,910  บาทบาท  จะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้นจะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนขั้น  18,04018,040  บาทบาท

การแตงตั้งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะการแตงตั้งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ



จาก

กลุมงานวิทยฐานะและใบประกอบวิชาชีพ 
สํานักอํานวยการ  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


	องค์ประกอบการประเมิน แต่ละด้าน
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