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  จากการที่ไดไปรวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Action Research ซ่ึงจัดโดย SEAMEO VOCTECH 
 เปนเวลา 14 วนั  ณ ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม นั้น  ถือวาเปนประสบการณที่ดยีิ่ง  เพราะนอกจากจะไดรับความรู 

ประสบการณดานการวิจัย  ในระดับนานาชาติ  ยังไดเครอืขาย
เพื่อนในประเทศตาง ๆ ไดแก สิงคโปร  มาเลเซีย   
เวียตนาม  กัมพูชา  ฟลิปปนส ลาว  อินโดนีเซียและบรไูน  ซ่ึง
มาแลกเปลี่ยนประสบการณ งานวิจยัระหวางประเทศ  ซ่ึง
ขาพเจามีความตั้งใจวาจะเก็บประสบการณดังกลาวมาถายทอด
ใหเพื่อนครู ทั้งดานความรูและการวิจยั และประสบการณ
เกี่ยวของกับวฒันธรรมของประเทศบรูไน  เผ่ือวาทานไดมี
โอกาสไปอบรมในหลักสูตรแบบนี้บางจะไดไมตองกังวลใจคะ 
 

  สําหรับประสบการณวจิัยที่ SEAMEO VOCTECH  จัดอบรมโดยมี Dr. Paryono  เปนวิทยากร
หลัก ทานไดถายทอดความรู  ผานกิจกรรมตาง ๆ ไดนาสนใจไมวาจะเปนการเลาเพื่อแลกเปลี่ยน ประสบการณ
งานวิจยัของประเทศตาง ๆ  โดยใหผูเขารับฝกอบรมมาเลาประสบการณทํางานวิจัยในประเทศตน  ทําใหเราได
เรียนรูแนวทางการวิจยัของแตละประเทศ  ทุกประเทศนาํเสนอดวยภาษาอังกฤษ  ซ่ึงเปนภาษาสากล  คร้ังแรกก็รูสึก
กังวลใจ  แมนจะไดเตรียมขอมูลไปอยางเต็มที่แลวแตเมือ่ผานกิจกรรมนี้ไปแลวทําใหมั่นใจมากขึน้  วางานวิจยัของ
ประเทศไทยกไ็มนอยหนาประเทศอื่น 
 

  ในการอบรมครั้งนี้  สัปดาหแรก
วิทยากรไดกําหนดงานใหผูเขารับการอบรมทํางาน
กลุม  ซ่ึงตองทําวิจัยในชัน้เรียน โดยลงภาคสนามเก็บ
ขอมูลในชั้นเรยีนจริง  ในวิทยาลัยอาชีวศกึษา ใน
ประเทศบรูไน ผูเขารับการฝกอบรมตองฝกคิดปญหา 
วิจัยวาจะทําเรือ่งอะไร  ตองคนหาขอมูล แนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของประเทศตาง ๆ จาก
อินเตอรเน็ตเพือ่มาเปนเอกสารอางอิง  ประกอบใน

 

 



รายงานวจิัย  ฝกการสรางเครื่องมือเก็บขอมูลในชั้นเรียน  ทั้งแบบสอบถาม  การสัมภาษณครู  แบบบนัทึก  รองรอย
หลักฐาน  แลวนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหและนาํเสนอผลการศึกษา  ใหเพื่อนกลุมอื่นฟง  และตอบขอคําถามและ
สงสัยตาง ๆ โดยมีวิทยากรใหคําแนะนําและเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

  หลักจากที่ทํางานกลุมเรียบรอยแลว สัปดาหที่ 2  ก็ฝกให
ผูเขารับการฝกอบรมคิดโครงการวิจยัของตนเองเปนรายบุคคลโดยนํา
ความรูที่ไดรับและประสบการณจากงานกลุม  มาประยุกตทํา
โครงการวิจัยของตนเองเพือ่นํากลับมาปฏิบัติงานตอในประเทศของผูเขา
รับการฝกอบรม  โดยขณะปฏิบัติงานโครงการวิจยัสามารถ 
ปรึกษาวิทยากรที่ปรึกษาวิจยัไดเปนระยะ ๆ จนผลงานผานการเหน็ชอบ

จากวิทยากร ทีป่รึกษาแลวจึงนําเสนอใหเพือ่นผูเขารับการฝกอบรมจากประเทศตาง ๆ รับฟงการนําเสนอ  ซ่ึง
ตอนทายการนาํเสนอจะเปดโอกาสใหเพื่อนไดมีการซักถาม และผูวิจยัตองตอบคําถามและขอสงสัยตาง ๆ  ทั้งนี้
เพื่อใหแนใจวาผูวิจัยนั้นมีความเขาใจในงานวิจยัของตนอยางแทจริง  ซ่ึงเปนประสบการณที่ดีมาก 
 

  สําหรับความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม ในเรื่องระเบียบของ Action Research  (วิจยัเชงิ
ปฏิบัติการ) นัน้    ที่จริงแลว Action Research  สามารถใช ในการแกปญหาหนวยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานได  แตสวนมาก Action Research นิยม นําไปใชในชั้นเรยีน  โดยเนนเปนเครื่องมือของครูในการพัฒนาการ
เรียนการสอน  ซ่ึงพบวาครูใช Action Research ในลักษณะวิจยัในชั้นเรยีน  เพื่อแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
หรือพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค   ก็ทําใหครูมีความมั่นใจในกระบวนการวิธีการ    
มากขึ้น  ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมกีารพัฒนาดานการเรียนดีขึน้ตามมาดวยอยางเปนระบบ 
 

  กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีน นั้น  จะตองเปนการศึกษา  วธีิการแกไขปญหาอยางเปนระบบ  มีการ
กําหนดปญหาเรื่องที่จะศึกษา มีการตั้งวัตถุประสงคที่ชัดเจน ตามระเบยีบวิธีวิจยัทั่วไป มีการคนควาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกีย่วของ บอกวิธีการในการศึกษา สรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลและนําเสนอ
ขอมูลจุดเดนของ Action Research ซ่ึง Kolb (1984) สรุปเปนแผนภาพ ดังนี ้
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  จากแผนภาพดานบนแสดงใหเห็นขัน้ตอนการทํา Action Research คือ มีการวางแผน  
 
                                                           นําไปสูการปฏิบัติ                                                 การสังเกต รวบรวมขอมูล 
                                                                   
 
                                                          สะทอนผล                                   เพื่อนําผลไปปรับปรุงและพฒันาในระยะ
ตอไป  แนวคดินี้สามารถนําไปพัฒนาการทําวิจัยในหนวยงาน และในชั้นเรียน เพื่อใหนําไปสูการพัฒนาไดอยาง
ตอเนื่อง  แต Action Research   เนนการศกึษากับกลุมตัวอยางเล็ก ๆ  ปญหาการวิจยัเปนเรื่องเล็ก ๆ และใชเวลาใน
การวิจยัไมนาน  เพราะตองการนําผลแตละชวงไปพัฒนาในระยะตอไป   
 

  นอกจากนี้ เพือ่ใหผูเขารับการอบรมไดเขาใจบริบทและวฒันธรรมของประเทศอื่น  โดยเฉพาะ
ประเทศเจาบาน (บรูไน)  ในหลักสูตรนี้ได  มีการใหความรูเชิงวัฒนธรรมดวย โดยการพาไปทัศนศึกษา สถานที่
สําคัญ ๆ ของประเทศบรูไน  เชน พิพิธภณัฑ  มัสยิด  สวนสุขภาพ และไดเรียนรูเกี่ยวกับขอหามในการปฏิบัติตน
เพื่ออยูในประเทศบรูไนไดอยางเหมาะสม  เชน  หาม
ดื่มสุรา และเลนการพนนัทุกชนิด  ผูหญิงตองแตงตัว
สุภาพเรียบรอย มิดชิดหามใสสายเดี่ยวโดยเด็ดขาด  
หามใชนิว้ช้ีช้ีคนหรือส่ิงของถือวาไมสุภาพ  แตที่
ประเทศบรูไนจะใชนิ้วโปงชีแ้ทน  ซ่ึงเปนแกร็ดความรู
เล็กๆนอยๆ  ไมวาไปประเทศใด  ผูมาจากตางแดน
จะตองเรียนรู  เพื่อใหปฏิบัตตินไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
 

  เปนอยางไรบางคะ คงจะไดความรูดานการวิจัยควบคูกับวัฒนธรรมจากตางแดน ที่เกบ็มาฝาก 
พอจะนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวจิัยที่นํามาแลกเปลี่ยนกนันะคะ  ถาใครมีประสบการณดี ๆ  ก็นํามาเขียน
เลาใหฟงบางนะคะ  เราจะไดเรียนรูจากคณุครูบาง  ขอบคุณคะแลวพบกันใหมคะ 
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