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                         จากการที่ไดเขารวมประชุมการวางแผนพฒันาบริหารงานวิจยัในสถานศึกษาอาชวีศกึษา  ซ่ึง
ดําเนินการโดยสํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษารวมกบัสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดขอคิด
ที่เปนประโยชนที่คิดวานาจะนํามาแลกเปลีย่นและถายทอดใหครูเครือขายวิจยัโครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
เพื่อสรางทักษะวจิยัใหนกัศึกษาอาชีวศึกษา       เพื่อจะไดเปนขอมูลสําหรับคุณครูที่อยากทําวิจยัแตขาด
งบประมาณสนับสนุน    จะไดมีตัวชวย (มเีงินทุนวิจัย)  ไดทําอยางสิ่งทีต่นฝนไว  หรือเพื่อเปนการแจงขอมูล  
ขาวสารการเคลื่อนไหวในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานวิจยัในสถานศึกษาใหเขมแข็ง
ตอไป 
 

  โดยการประชมุครั้งนี้ ไดรับเกียรติจากผูบริหารระดับสูง (รองเลขาธิการศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล)  
ผูอํานวยการสํานักวจิัยและพฒันาการอาชีวศึกษา (นายเจีย่ง  วงศสวัสดิสุ์ริยะ)    และวิทยากรภายนอกจาก สกว.   
ไดแก รองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย  (รศ.ดร.พรีเดช  ทองอําไพ )   และอาจารยเต็มดวง   
ตรีธัญญพงศ   สามารถสรุปขอคิดที่สําคัญ ๆ ดังนี้   
 

  ในสถานการณโลกปจจุบนั  กระบวนการวิจัย มีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางแผนพฒันาของ
ประเทศในทกุดานทั้งในปจจบุันและในอนาคต  ทั้งนี้เนื่องจากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ตลอดเวลาไมวาจะเปน
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรที่ลดลง   การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เนนเศรษฐกจิฐานความรูใน
การเพิ่มมูลคาของสินคา  การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมของชุมชนและสังคม  ซ่ึงมีผลใหการพัฒนาใด ๆ ก็ตาม  
จะตองมีขอมลูที่นาเชื่อถือในการสนับสนนุในการตดัสินใจ  เพื่อใหผูบริหารตัดสินใจถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
แตพบวาในอาชีวศึกษาการใชงานวิจยัเปนฐานขอมูลในการบริหารงานยังมีนอยมาก 
   

               แมนวา ปจจุบนัเราไดมีการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนสามารถคิด
ส่ิงประดิษฐ  เรียนเปนชิน้งานหรือโครงการ  ซ่ึงผลงานดานสิ่งประดิษฐของอาชีวศึกษามีจํานวนมาก  เปนที่
ตองการของสังคม  แตมีจุดออนคือขาดงานวิจัยรองรับในการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่ิงประดิษฐ
ดังกลาว   ดังนัน้ในปการศึกษาที่ผานมา 2549  จึงมีนโยบายใหพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีการคิดอยางเปนระบบ  



โดยใหนักศกึษาทําวิจยัอยางงายได  และใหบูรณาการเขาสูการเรียนการสอนในวิชาโครงการ  เนนใหผูเรียนทํา
โครงการ/ส่ิงประดิษฐ  โดยการ บูรณาการความรูในวิชาชพี  และใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการหาประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของโครงการ/ส่ิงประดิษฐดังกลาว  และจากผลของการติดตามตัวช้ีวัดของ สมศ. ดานจํานวน

ผลงานวิจัยในสถานศึกษาของอาชีวศึกษา  พบวา  จํานวน
ของงานวิจยัในสถานศึกษามีปริมาณมากขึ้นและได 
มาตรฐานทางวิชาการเปนทีน่าพอใจ  แตยงัไมทั่วถึงทุก
สถานศึกษา  และผลงานวิจัยดังกลาวยังไมนําไปใช
ประโยชน ในเชิงพาณิชยและชวยแกปญหาสังคมมากนัก  
ดังนั้นจึงมีความจําเปนจะตองเรงพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจยัในสถานศึกษาอาชวีศึกษาใหมีความชัดเจน    
เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตลอดจนมี
ทิศทางที่ชัดเจน โดยเนนใหนําองคความรูจากงานวิจยัไป

ใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาชีพและเชิงพาณิชยมากขึ้น  โดยจะเริ่มในสถานศึกษา นํารอง 
ที่มีความสมัครใจ และมีความพรอม เขารวมโครงการ  ซ่ึงในระยะแรกมีทั้งสิ้น 30 วทิยาลัย 
 

สําหรับการสรางระบบบริหารการวิจัย (รศ.ดร.พีรเดช  ทองอําไพ)  ไดใหความรู สรุปไดดังนี ้
 

  หนวยงาน สกว. พรอมจะใหการ
สนับสนุนแกครูที่สนใจทําวิจัยทั้งดานความรูและ
งบประมาณ             แตหนวยงาน จะตองมกีารสรางทีม
นักบริหารงานวิจัยในระดับ สอศ. และระดบัสถานศึกษา 
โดยเชื่อมโยงทั้ง 2 ระดับ ใหทํางานรวมกนั ประสานและ
วางแผนพฒันาระบบบริหารงานวิจยั  ทั้งในสอศ. และใน
สถานศึกษาไปในทิศทางทีชั่ดเจน  กอใหเกิดการมี
ประสิทธิภาพและเกดิประโยชนสูงสุดตอการอาชีวศกึษา
และการพัฒนาประเทศ โดยมีภารกิจที่สําคญัของนักบริหารงานวิจยัคือ 
  1.  สรางความชัดเจนในภาพรวมของงานวจิัย  พัฒนาและกําหนดโจทยการวจิัย  จัดลําดับ
ความสําคัญของประเด็นการวิจัย  โดยจดัเปนโครงการหรือชุดโครงการ  เชื่อมโยงโครงการวิจยัตาง ๆ เขาดวยกัน  
โดยเปดโอกาสใหผูอ่ืนเขามาทําวิจยั  กําหนดเปาหมายการวิจัยที่ชัดเจน  กําหนดเปนแผนกลยุทธโดยตองคํานึงถึง
ประโยชนการนําผลการวิจยัไปใชเปนหลัก 
  2.  สรางความตระหนกัในคณุคาของงานวจิัยใหแกสังคม  พรอมกับการสรางนักวิจยั 
  3.  สรางระบบประกันคณุภาพงานวจิัย และมาตรการสนบัสนุนตาง ๆ  โดยเฉพาะการสราง
แรงจูงใจ  กฎระเบียบที่เอื้อตอการปฏิบัติงานวิจยั  เครื่องมือชวยตาง ๆ   



  4.  สรางระบบติดตามผล และประเมินโครงการ  ซ่ึงเนนในลักษณะกระบวนการสงเสริมการ
ดําเนินงาน  เพือ่ปรับปรุง  ไมใชมองอดีต  โดยมีกจิกรรม เชน  เยีย่มโครงการ  จัดประชุมเสนอผลงาน  จัดประชุม
วิชาการ 
  5.  การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  ซ่ึงเปนสิ่งที่ สกว.ใหความสําคญัเปนอยางมาก  พบวา
งานวิจยัมากมายที่เราศึกษามาแลวสามารถนําไปใชประโยชนไดนอย  ทั้งนี้เพราะจุดเริ่มตนของการกําหนด
ประเด็นของการวิจัย เปนแคตอบปญหาที่นักวจิัยอยากรูอยากศึกษาเทานั้น แตไมใชเพื่อสังคมตามความตองการ
ของผูใชประโยชน  ดังนั้นงานวิจยัที่จะขอทุนจาก สกว. จะตองระบุทิศทาง วาเปนงานวิจยัที่เปนไปตามความ
ตองการของผูใช   ผลงานจึงถูกนําไปใชประโยชน เชน การใชประโยชนเชิงพาณิชย  เชิงสาธารณะและเชิง
นโยบาย  หากเปนไปไดควรมีผูใชประโยชนจากผลงานวจิัยโดยตรงรวมกระบวนการวิจัยตั้งแตตน หรืออยางนอย
ที่สุด ตองเปนหนึ่งในผูทรงคุณวุฒิที่ตดิตามประเมินโครงการ  ทั้งนี้เพือ่ใหแนใจวาการศึกษานี้จะนาํผลไปใชได
ตรงกับความตองการจริง ๆ  
 

  นอกจากนี้ เพือ่เพิ่มประสบการณในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารงานวิจยั  ไดมกีารเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ สกว. เคยใหการสนับสนุนมาเสนอแนวทางการวางระบบบรหิารงานวจิัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ  เพือ่เปนกรณีตวัอยาง 

 พบวามหาวิทยาลัยราชภัฎ มกีารพัฒนาจากเดิม
วิทยาลัยครูมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฎอยางรวดเร็ว       
ทั้งนี้เพราะไดใชระบบบริหารงานวิจยั   มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ เนนการวจิยัรวมชุมชนเปนฐาน และรับงานวิจยั
หนวยงานภายนอก  เพื่อชวยเหลือ  แกปญหาทางสังคม  
เชนรวมกับจังหวัดวิจยัหรือรวมชุมชนทองถ่ิน  และ
ผลงานวิจัยดังกลาว  สวนหนึ่งใชในการแกปญหาสังคม
และอีกสวนหนึ่งกลับมาเปนผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎ  ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่เชื่อถือของสังคมมากขึ้น  ขณะเดียวกันก็สรางระบบจงูใจสนับสนุน
ใหอาจารยปฏิบัติงานวิจยัใหมากขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนางานวิชาการขององคกร 
 

  ขอสรุปบทเรียนที่สําคัญของการพัฒนาระบบบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฎั  ก็คือ ผูนํา
องคกรตองใหความสําคัญของการวิจยั ผลักดันทุกดานเอือ้ตอการปฏิบัติงานวิจยั  เพือ่ใชงานวจิัยเปนฐานในการ
พัฒนาองคกรทุกดาน  การพฒันาบุคลากร  โดยการใหความรูดวย กระบวนการอบรมเพียงอยางเดยีว  ไมไดสงผล
ใหอาจารยมีผลงานมากขึ้น  แตพบวา ระบบที่เอื้อกับการปฏิบัติงานและมาตรการจูงใจ การปฏิบัติงาน  ทําให
อาจารยมีความสนใจทํางานมากขึ้นโดยเฉพาะงานวิจยั  และปจจุบนัการทํางานวิจยัไดถูกผลักดันมาเปน
วัฒนธรรมการทํางานของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภฎั นั่นก็คือ อาจารยทุกคนตองการทําวิจยัเพือ่พัฒนางาน
วิชาการของตนเอง   
 

 



  เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดมสีวนรวม  วิทยากรไดใหที่ผูเขารวมประชมุไดระดมความเห็น  
วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิจยั  และมาตรฐานการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจให
ครูอาชีวศึกษาปฏิบัติงานวิจยัมากขึ้น  เพื่อนาํไปพัฒนาการเรียนการสอนและนําไปใชประโยชน เชิงพาณิชย  
สังคม  และนโยบาย  โดยขอสรุปจากผูเขาประชุมจะนําไปเสนอผูบริหารระดับสูงเพือ่จัดทําเปนมาตรการสงเสริม
และสนับสนนุครูตอไป  ถามีความคืบหนาขอมูลก็จะนํามาเผยแพรใหคุณครูที่สนใจทราบในระยะตอไปคะ 

                                                                                                                                
                                                                                                                                              ( 25 พฤษภาคม  2550) 

____________________ 
 


