
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจัยใหนักศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                  ระยะท่ี 2  การฝกอบรมครูท่ีปรึกษาการวจัิย 
              
1.  หลักการและเหตุผล
   

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายปรบัวิธีเรียนเปลีย่นวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ 
เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีศักยภาพแขงขันในโลกอาชีพเมือ่จบการศึกษา  ตองพัฒนาทกัษะการเรียนรู และการคิดอยาง
เปนระบบ (systems  thinking)  จึงเปนเรื่องที่สําคัญ  การสอนเรื่องการทํางาน และอาชีพตองมีเร่ืองตาง ๆ ประกอบ
กันหลายประการ      ทั้งในเรื่องการคิด การทํามาหากิน  สังคม  วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกจิ ฯลฯ  นํามารวม
ผสมผสานเขากัน  ไมสามารถแยกสวนการเรียนรู และตองพยายามลงลกึไปสูการปฏิบัติ  เพื่อใหการเรียนรูมี
ความหมาย มุงไปสูการคิด  การแสวงหาการแกปญหาในการดํารงชีวติของผูเรียน  โดยยดึหลักวา ผูเรียนทุกคน มี
ความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ฉะนัน้ครูผูสอนจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทจากการเปนผูนํา  ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจาก
แหลงการเรียนรูตาง ๆ และสอนใหรูจักคดิ  วิเคราะห  ขอมูลที่ถูกตองผานกระบวนการวิจยัอยางงาย  เพื่อใหการ
เรียนรูที่มีความหมายใชในการแกปญหาในการดํารงชีวติ  การเรียนการสอนจึงเปนกระบวนการพฒันาคุณภาพชวีิต
ของผูเรียนเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  ตามความหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
 

  ดังนั้น การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัใหแกนกัศึกษาอาชีวศึกษา ถือเปน 
หัวใจสําคัญ ในการพัฒนาการอาชีวศึกษา  การสรางคุณภาพผูเรียนใหเขาสูมาตรฐานเปนที่ยอมรับของสังคม  สํานัก
พัฒนาสมรรถครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  จึงไดวางแผนพัฒนาการฝกอบรม รวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของอยางเปน
ระบบ    โดยจดัอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนวิชาโครงการ  ในหลักสูตรครูใหคําปรึกษาดานวิจยั  เพื่อใหมีความ
มั่นใจในการสรางทักษะวิจยัใหแกนักศึกษาอาชีวศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค
  2.1  เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถ
ทําวิจัยได   
  2.2  เพื่อใหครูสามารถเปนที่ปรึกษา ดานวจิัย ใหแกนักศกึษาไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
               /3.  เปาหมาย… 
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3.  เปาหมาย
  ครูผูสอนวิชาชีพในระดับ ปวช. และปวส. จํานวน 100 คนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
   
4.  คุณสมบัตขิองผูเขารับการอบรม
   หลักสูตรครูใหคําปรึกษาดานวิจยั  โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษา คัดเลือกครูผูสอน 
วิชาโครงการ  วิทยาลัยละ 1 คน ในระดับ ปวช. และปวส.  ซ่ึงมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  4.1.  เปนผูจบปริญญาโท หรือมีประสบการณในการทํางานวิจยัมากอน หรือมีแผนจดัการเรียนรูที่
ใหนกัเรียน นักศึกษาไดทําวจิัย/โครงงาน 
  4.2  เปนผูที่พรอมจะเปนครทูี่ปรึกษาแกนกัศึกษาในการทําวิจัย และจะตองกลับไปสอนในวิชา
โครงการ / เพื่อนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพือ่ฝกทักษะผูเรยีนใหทําวจิัย
ไดโดยบูรณาการความรูในวชิาชีพของตน 

 4.3  เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกและสนับสนนุจากผูบริหารสถานศึกษา ทีส่ามารถกลับไป
ดําเนินการ การจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาทําวจิัยได 
 
5.  สนองนโยบายหรือยุทธศาสตร
  5.1  เปนโครงการที่เปน Agenda ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําป 
งบประมาณ 2549   จากการประชุมผูบริหารสํานักตาง ๆ   เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน  2548   เลขาธิการ  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ไดมอบใหสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา เรงดําเนินการ 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถทําวิจัยอยางงายไดโดยผานกระบวนการเรยีนการสอนของครู 
  5.2  สอดคลองนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจาตุรนต  ฉายแสง)   
การปฏิรูปอาชีวศึกษา  จะตองพัฒนาระบบการวิจยัและพฒันา และการจัดการความรู เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 

6.  หลักสูตรและเนื้อหาการฝกอบรม
  หลักสูตรครูใหคําปรึกษาดานวิจยั
  6.1  แนวคดิการจัดการศึกษาอาชีวศึกษายุคใหม / แนวทางการดําเนินโครงการ  
  6.2  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน 
  6.3  ความหมายของการวจิัย รูปแบบและองคประกอบวจิยั 
  6.4  การสอนที่ใชกิจกรรมโครงงาน และวจิัย 
                   /6.5  การจัด… 
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 6.5  การจัดทําแผนการเรียนรูวิชาโครงการ  โดยใชกระบวนการวิจยั 
  6.6  ฝกปฏิบัติการวิจยัเบื้องตนสําหรับการประกอบอาชพี 
    -  ฝกปฏิบัติวิเคราะหและกําหนดคําถามวจิยั 
    -  ฝกปฏิบัติการสรางกรอบแนวคิด การวิจยั 
    -  ฝกปฏิบัติรวบรวมขอมูล/สรางเครื่องมือ/การวางแผนการทดลอง 
    -  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล 
    -  ฝกปฏิบัติการสรุปผลขอมูล 
    -  ฝกปฏิบัติการนําเสนอ 
     6.7  การจัดทํารายงานผลการวิจัย 
                           6.8  การประเมินผลการเรยีนรู  และเกณฑการนําเสนอผลงานในระยะที่ 4  
  6.9  การเตรียมตัวเพื่อเปนทีป่รึกษาผูเรียนในการทําวิจัย 
    

7.  รูปแบบการฝกอบรมการพัฒนาคร ู
                          7.1  รูปแบบการฝกอบรม  
                      7.1.1  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ face to face  ในหลักสูตรครูที่ปรึกษาการวจิัย ซ่ึงตองมีความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะและตองไดรับคําแนะนําจากวิทยากร ( ซ่ึงเปนครูที่สอนวิชาโครงการ  และไดรับการคัดเลือก
วิทยาลัยละ 1- 2  คน  ) ใชวิธีบรรยายและฝกปฏิบัติ  มีการทดสอบความรูครูกอนอบรมและหลังอบรม 
                                  7.1.2  ฝกอบรมระบบหองอบรมเสมือนจริง (ถายทอดสดทางไกลจากหองอบรมเชิง
ปฏิบัติการผานระบบเครือขาย Internet ซ่ึงผูอบรมสามารถโตตอบและซักถามกับวิทยากรที่อยูหางไกลไดทันทดีวย
ภาพและเสียง (Conference))  วิธีนี้ใชกับครกูลุมเปาหมายสอนวิชาโครงการ  ที่ไมสามารถมาเขารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการในรูปแบบที่ 7.1 ไดเนื่องจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตองจํากัด  
          7.2  การพัฒนาครูหลังการฝกอบรมและครูผูสนใจที่ไมสามารถเขารับการฝกอบรม 
                    7.2.1 ศึกษาดวยตนเอง บทเรียนสําเร็จรูป  เรื่องการสอนผูเรียนดวยกระบวนการวิจยั  จากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ผาน เว็บ www.bpcd.net  ระบบ e – Training 
                    7.2.2  ครูศึกษาดวยตนเอง จากสื่อ VTR –CD บทเรียนสําเรจ็รูป  เรื่องการสอนผูเรียนดวย 
กระบวนการวจิัย (กรณีที่สถานศึกษาทีห่างไกลไมมีความพรอมดานระบบอินเทอรเนต็ 

                   7.2.3  เว็บบอรด การตอบขอซักถามปญหาตาง ๆ ทางอินเทอรเน็ท โดยผูเชี่ยวชาญสวนกลาง 
เปนผูใหคําปรกึษา   
                    7.2.4  Knowledge Management (K.M)  ของ สสอ. เปนการใหความรูแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ลักษณะ Best Practice   ผาน เว็บ www.bpcd.net   
                                                                               /8.  สื่อท่ีใช… 
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8.  สื่อท่ีใชในการฝกอบรม 
  8.1 ส่ือฝกอบรมหลักสูตรที่ 2  ใหครูศึกษาดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  8.2  เอกสารประกอบการอบรม 
  8.3  คูมือการเปนวิทยากร / CD เพื่อนําไปเผยแพร/จดัการเรียนการสอน 
  8.4  ตัวอยางกจิกรรม การเรยีนรู สอนโดยกิจกรรมวจิัย 
  8.5  ตัวอยางผลงาน 
  8.6  คอมพิวเตอร และเครื่องฉาย Projector/Visualizes 
  8.7  เครื่องฉายภาพขามศรีษะและจอรับภาพ 
 

9.  วิทยากร 
  -  วิทยากรจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  -  วิทยากรภายในจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา   สํานักวิจัยและพฒันาการอาชีวศึกษา   สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

10.  ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ  แบงเปน  5  ระยะ 
  ระยะที่ 2  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษาดานการวิจัย วันที ่ 7-12 พฤษภาคม  2549 

  
11.  สถานที ่
               ระยะที่ 2   ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูใหคําปรึกษาดานวิจยั  ณ หองประชุม OECF อาคาร 4   
สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  และถายทอดสดไปยังวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
   

12.  งบประมาณที่ใชในการดาํเนินโครงการ
  12.1  งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการดําเนินงาน  ระยะที่ 2
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูใหคําปรึกษาดานวิจัย  จํานวน 269,620  บาท (สองแสนหกหมื่นเกาพนัหกรอย 
ยี่สิบบาทถวน) โดยมีคาใชจายดังนี้     

ระยะท่ี 2  การฝกอบรมหลักสูตรครูใหคําปรึกษาดานวิจัย      
        2.1  จัดฝกอบรมหลักสูตรครูใหคําปรึกษาดานวิจยั 

            -  คาตอบแทนวิทยากร  2 คน x 600 บาท  x 10 ช.ม. x 5 วัน =   60,000  บาท 
   -  คาพาหนะวทิยากรและคณะกรรมการ   
    400 บาท x 6 คน x 4 วัน    =    9,600  บาท 
            

          / -  คาวัสดุ… 
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              -  คาวัสดุและเอกสารฝกอบรม 300 บาท x  110 ชุด  =           33,000  บาท 
-   คาวัสดุสํานกังานและคาถายเอกสาร               =           10,000  บาท 
-  คาอาหารวางและเครื่องดืม่ 40 บาท x 5 วัน x 110 คน   =           22,000  บาท 

   -  คาอาหารกลางวันของผูเขารับการอบรมและคณะกรรมการ 
    150 บาท x 5 วัน x110 คน   =          82,500   บาท 

รวมคาใช ในการฝกอบรม    =        217,100   บาท 
            2.2  คาใชจายในการดาํเนินการอบรมทางไกลหองปฏิบัติการเสมือนจริง (ถายทอดสด)  
   -  คาพาหนะคณะกรรมการ 6,000 บาท x 2 คน               =           12,000  บาท  
   -  คาที่พักคณะกรรมการ 800 บาท x 5 วัน x 2 คน     =             8,000  บาท 
   -  คาเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ 180 บาท x 7 วัน x 2 คน             =             2,520  บาท 
   -  คาวัสดุในการจัดทําส่ือทางไกล                                           =           30,000  บาท 
    รวมคาใชจายการอบรมทางไกล   =           52,520  บาท 
   รวมคาใชจายในระยะที่ 2        =         269,620  บาท 
                               (สองแสนหกหมื่นเกาพันหกรอยยี่สิบบาทถวน)   
                                    ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
  12.2  ใชงบประมาณจากสถานศึกษาตนสังกัด  เพื่อเปนคาเบี้ยเล้ียง  และคาพาหนะของ                 
ผูเขาอบรมและผูนําเสนอผลงาน 
 

13.  การประเมินผล
  13.1  ประเมินผลการตอบแบบสอบถามความเขาใจในการดําเนินโครงการของผูอํานวยการ 
สถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการ 
  13.2  การสังเกตการณระหวางการฝกอบรมครูที่ปรึกษาดานวิจยั 
  13.3  ประเมินผลงาน การจัดทําแผนกิจกรรมการเรียนการสอนในการทําวิจัย 
  13.4  การจัดทาํแผนการขยายผล 
  13.5  การติดตามผลในระยะเวลา 6 เดือน หลังการอบรม 
 
14.  ดัชนชีี้วัด

14.1  ดานปริมาณ 
   •  ครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน  =         100   คน 

       •  ครูเขารับการอบรมทางไกล จํานวน     =      5,000   คน 
      •  นักศกึษาโครงการวิจัยที่ผานเกณฑไมนอยกวา 1,000 โครงการ  

                /14.2  ดานคุณภาพ...
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14.2  ดานคุณภาพ

    •  ครูกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลงานวิจยั  
 •  ผูเรียนมีผลงานวิจยั และมีช้ินงานวจิัยที่มีคุณภาพ  ไดมาตรฐานผานเกณฑการตดัสิน  

และเกดิประโยชนในการแกปญหาทางสังคม และนําไปสูเชิงพาณิชย 
 
15.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

15.1  ครูผูสอนสามารถนําความรู ความเขาใจและทกัษะที่ไดรับไปใชในการทําวจิัยในชั้นเรียน
และแผนจัดกจิกรรม การเรยีนการสอนเพือ่ใหนกัเรียนสามารถทําวิจัยได 
  15.2  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการคิด และสามารถทําวิจัยไดมีความเชื่อมั่นในบรูณาการ
ความรูเพื่อการทํางานและประกอบอาชีพ เปนที่ยอมรับของสังคม และผลงานนําไปสูเชิงพาณิชย หรือแกปญหาทาง
สังคมได 
 

16.  ผูรับผดิชอบโครงการ
  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา   กลุมพัฒนาคณาจารย 
 

                   _________________________ 
 
 

 
 

 
 
 

  
     
   

 
 

 
 



ตารางการฝกอบรมโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัของนักศกึษาอาชีวศึกษา 
ระยะที่  2  การอบรมเชิงปฏิบัติการครูที่ปรึกษาการวจิัย 

วันที่  7-12  พฤษภาคม  2549 
ณ  หองประชมุ ชั้น 2 อาคาร 2 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

 

เวลา 
วัน  

8.30 – 9.30  9.30 – 10.00 10.15 – 11.00 11.00 – 12.00 13.00 – 14.00  14.00 – 15.00  15.15 – 16.00 16.00 – 17.00  19.00– 20.00  20.00 – 21.00 

7 พ.ค. 49          รายงานตัว ปฐมนิเทศ  
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

Pre-test

8 พ.ค. 49 พิธีเปด บรรยายพิเศษ 
แนวคดิการจดัการ 
อาชีวศึกษายุคใหม  

ระเบียบวิธีวิจยัสําหรับ 
การสอนวิชาโครงการ/ 

ปญหาพิเศษ  
(รศ.ดร.บุญเรียง)  

 
การเขียนโครงการ / ปญหาพเิศษโดยใชกระบวนการวจิัย 

(รศ.ดร.บุญเรียง) 

ฝกปฏิบัติวิเคราะหและ 
กําหนดคําถามการวิจยั 
การเขียนโครงการวิจยั 

9 พ.ค. 49 การออกแบบวจิัย  
(ดร.วสันต)  

การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลในวิชาโครงการ/ 
ปญหาพิเศษ 
(รศ.ดร.วิกร)  

ฝกปฏิบัติการสราง 
เครื่องมือ 

10 พ.ค. 49 การวิเคราะหขอมูล  
(รศ.ดร.บุญเรียง)  

การเขียนรายงานวิชา 
โครงการ/ปญหาพิเศษ 

(ดร.วรัทยา)  

วิธีการประเมนิผลการเรียนรู  
(ดร.วสันต)  

 
เตรียมนําเสนอผลงาน  

11 พ.ค. 49 นําเสนอผลงาน  นําเสนอผลงาน  นําเสนอผลงาน 
12 พ.ค. 49 การจัดทําแผนการเรียนรูวิชาโครงงาน  

(รศ.ดร.กุลขนษิฐ + ผศ.ดร.พนิต)  
Pre-test การเตรียมตวัเพื่อเปนที ่

ปรึกษา 
คําถาม 
พิธีปด 

  

1. พักรับประทานอาหารวางเชาเวลา 10.00 -10.15 น. อาหารกลางวัน 12.00 – 13.00 น. บายเวลา 15.00 – 15.15 น.  
2. อาหารเชา และอาหารเย็นรับประทานตามอัธยาศัย  
3. ขอใหมารายงานตัวและปฐมนิเทศโดยพรอมเพียงในวนัที่  7  พฤษภาคม  2549  เวลา  14.00 น.   


