
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากการที่ไดมโีอกาสไปนิเทศติดตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อสรางทักษะ 

วิจัยใหแกนักศึกษา ณ อาชีวศึกษาจังหวดัชลบุรี  ระยอง  เพชรบุรี และโรงงานอารีอภิรักษ จํากดั จังหวัด
ปทุมธานี  ซ่ึงจัดการศึกษา DVT รวมกับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร  นับวาเปน
ประสบการณที่ดีมาก  นอกจากจะไดไปใหความรูแกครูในจังหวดัตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใชกระบวนการวจิัยแลว  กย็ังไดเรียนรูแนวคิดการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาตาง ๆ ที่
สงเสริมครูและผูเรียนเพื่อสรางทักษะวิจยั  ไดเรียนรูเทคนิคการสอนของครูอาชีวศึกษาที่จะปนเดก็อยางไร
ใหประสบความสําเร็จ (ไดดงัใจครู)แตผูเรียนมีอิสระทางความคิดของตนเอง   ไดเรียนรูจากผูเรียนจากการ
ฟงนําเสนอผลงานของผูเรียน  ไดรับฟงกระบวนการคิดเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งที่เขาอยากรู  เพื่อแกไขปญหาการ
ทํางานและแกปญหาสังคมโดยการทําโครงการวิจยั     ไดเห็นถึงพลัง (กาย ใจ และความคิด)  ในตวัผูเรียน
อาชีวศึกษา   ตลอดจนความมุงมั่นในการบูรณาการความรูในวิชาชีพเพื่อ สรางชิ้นงาน/โครงการและ
ส่ิงประดิษฐใหสังคมประจกัษและเหน็วานักศึกษาอาชีวศึกษาทําได และทําไดดี นั่นคือ พลังอาชีวศึกษาสราง
ชาติ  โดยถายทอดผานการสรางชิ้นงาน  โครงการและสิ่งประดิษฐตาง ๆ แคเกริ่นมาก็นาสนใจไหมคะ 

 

Best Practice 
การนาํนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศกึษา 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพือ่สรางทกัษะวิจัยใหนักศึกษาอาชีวศึกษา 
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ประสบการณแรก  แหงความประทับใจขอยกยองใหเปน  Best Practice ก็คือ  

แนวคดิจัดตัง้ศูนยการเรยีนรู ภาคปฏิบัติการแบบบูรณาการ ของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ   ซ่ึงทานผอ.วัชระ  
อนุศาสนกุล  

 
 
วิทยาลัยเทคนคิสัตหีบ  ทานไดเลาใหฟงวาทานใหความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนการสอน เพือ่สราง
ทักษะวิจยัใหแกนกัศึกษา  เพราะวิทยาลัยเทคนคิสัตหีบมีผลงานสิ่งประดิษฐของผูเรียน  สงเขาประกวดและ
ไดรับรางวัลเปนสวนใหญ ไดรับรางวัลตอเนื่องหลายป และผูเรียนก็ใหความสนใจเขารวมโครงการ
ส่ิงประดิษฐและวิชาโครงการ  ผูเรียนมีความมุงมั่นในการสรางและพัฒนาผลงานเปนอยางมากมกีารตั้ง
ชมรมนักประดิษฐ  แตปญหาก็คือ ขณะประดิษฐผลงานกจ็ะมีปญหา อุปสรรคในเรื่องเวลาปฏิบัติงานเพราะ
หมดเวลาปฏิบัติงานโรงฝกงานตองปด  ทําใหปฏิบัติงานไมทันตามเวลากําหนด  อาจารยผูสอนวิชาโครงการ
ไดหารือกับผูอํานวยการสถานศึกษา ทําอยางไรจะทําใหนักศกึษาสามารถปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  จึงมี
แนวคดิจัดตัง้ศูนยการเรยีนรู ภาคปฏิบัติการแบบบูรณา
การ โดยศูนยนี้เปนศูนยปฏิบัติการที่ผูเรียนสามารถ
สรางและพัฒนาชิ้นงานไดตอเนื่อง 24 ช่ัวโมง  โดยมีที่
พักถาตองปฏิบัติงานภาคค่ํา  โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล
และใหคําแนะนํา  ผูเรียนสามารถเบกิอุปกรณ มา
ปฏิบัติงานตอเนื่อง  เมื่อติดขดัสามารถปรึกษาครูผูดูแล
ได  ทําใหผูเรียนไดใชศกัยภาพและพลัง (กาย และ
ความคิด) จนเกิดทักษะ และมั่นใจในการปฏิบัติงานยิ่งขึน้  อีกทั้งศูนยนี้ยังเปนที่รวบรวมชิ้นงานสิ่งประดิษฐ
ที่สงเขาประกวด (พิพิธภณัฑ) ที่รุนนองสามารถมาชมและเรียนรูผลงานของรุนพี่  เพือ่สรางความรักและ
ภาคภูมใิจในวชิาชีพของตน  ผลการดําเนนิโครงการนี้มา 3 เดือน  พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจเปนอยางมาก 
และสนใจเขาเปนสมาชิกชมรมนักประดษิฐจํานวนมาก  โดยมีรุนพีใ่หคําแนะนําเปนพี่เล้ียง  (พี่สอนนอง) 
ทําใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดและการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่งและใชเวลาและ

 



  

ศักยภาพที่ผูเรียนมีอยูใหเกิดประโยชน ตอการพัฒนาตนเองและวิชาชพีไดอยางดีเยีย่ม  ซ่ึงสามารถนําไปเปน
ตัวอยางแกสถานศึกษาอืน่ไดอยางดยีิ่ง 
  ประสบการณท่ีสอง  เปน  Best Practice ดานแนวคิด การจัดการเรียนการสอน เพื่อสราง
ทักษะวิจยัใหนักศึกษา  จากจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะครู อศจ.ระยอง เนื่องจากในกิจกรรมนี้
มีครูรวมกิจกรรมมากแตละคนมีประสบการณสอนที่แตกตางกัน บางคนก็เปนครูนกัประดิษฐที่มีผลงานเชิง 
ประจักษ  บางคนก็มีประสบการณสอนวิชาโครงการมาหลายป  บางคนเปนครูอัตราจางครูรุนนองที่เพิ่ง
ไดรับการบรรจุใหมาสอน  การทํากิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู คือ  การใหครูแตละคนไดเลาประสบการณ  
สวนที่ใชเทคนิคตาง ๆ ใหคดิวาประสบความสําเร็จ  จนใหผูเรียนสามารถสรางชิ้นงานโครงการใหเปนที่ 

ประจักษ ใหเพื่อนในกลุมสมาชิกฟง ถามี 10 คน ก็จะมี 10 เร่ือง  
และเมื่อทุกคนไดเลาประสบการณแลวใหกลุมคัดเลือกผลที่มี
ประสบการณที่นาสนใจมากที่สุดมานําเสนอเปนตวัแทนกลุม
ตอที่ประชุมใหญ  ขณะที่ทํากิจกรรมนี้ เราไดเหน็บรรยากาศ
ทางการพัฒนาวิชาการอยางแทจริง ครูทุกคนไดมีโอกาสไดรูจัก
กันและสนทิสนมกันมากขึ้น ครูใหม (รุนนอง) ไดรับฟงเทคนิค
ประสบการณจากครูรุนพี่ ทาํใหเกิดความกระตือรือรนในการ
พัฒนากระบวนการสอนของตน  และนําไปใชพัฒนาผูเรียนที่

ตนรับผิดชอบ  มีการแลกเปลี่ยนเบอรโทรศัพทกันเพื่อเปนเครือขายในการชวยเหลือกันดานพัฒนาการเรียน
การสอนรวมกนั     ส่ิงหนึ่งทีเ่ปนผลสรุปของการประชุมใหญที่นาสนใจ ครูบอกวาการสอนใหเดก็สราง
ส่ิงประดิษฐไมใชเร่ืองยาก  แตส่ิงที่ยากทีสุ่ดก็คือ  การสอนใหผูเรียนไดพัฒนาการคดิ  วาเขาจะสรางหรือ
ประดิษฐอะไร ที่จะเกิดประโยชนและนาสนใจ  โดยครูตองใจเยน็ไมส่ังใหผูเรียนทําตามที่ครูบอก  แตเปน
การตั้งคําถาม กระตุนกระบวนการคิด ของผูเรียนเพื่อหาคําตอบ หรือใหเขาคนพบดวยตนเอง  เพราะถา
ผูเรียนคิดไดเองก็จะเกิดความมั่นใจ  ครูควรปรับบทบาทเปนผูแนะนํามากกวาผูส่ังและสอน  และทีสํ่าคัญ
เปนผูใหการชวยเหลือและเปนผูใหกําลังใจแกผูเรียนอยางตอเนื่อง เมือ่เวลาพบปญหาใหเขาขามพนอุปสรรค
ตาง ๆ ไปใหไดจนบรรลุเปาหมาย   
  ประสบการณท่ีสาม เปน Best Practice ที่แสดงถึงศักยภาพครู และผูเรียนอาชีวศึกษาให
เปนที่ประจกัษ   สําหรับทานใดที่ชอบดานยานยนต  ทานไมควรพลาดที่จะตดิตามประสบการณนี้ ในหมู
ของผูที่ครํ่าหวอด มีงานประกวดAuto Challenge 2006 เปน
การออกแบบวศิวกรรมยานยนต  ซ่ึงครูอาชีวศึกษา อ.พศนิ  
รุงเจริญ จากวทิยาลัยเทคนิคเพชรบุรีรวมกบัเพื่อนครู ลูก
ศิษย ไดสรางนวัตกรรมรถยนตดังรูปผลงานเปนที่ประจกัษ
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ2  ชนะ จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยปดที่ดัง ๆ อีกหลายแหง  

 



  

เพราะการที่กรรมการประทับใจในดานการออกแบบที่โดดเดนไมเหมือนเคย จนผูเขาชมงานอดใจไมไหว 
ติดตอส่ังทําแตอาจารยพศิน บอกวา ไมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดเนื่องจาก ติดขัดดาน
เวลาในการปฏิบัติงานเพราะมีภาระการสอนรออยู ส่ิงที่ อ.พศิน  กลาวไวในการแสดงความคิดเหน็ตอ
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัวา จริงแลวในดานคะแนนการออกแบบสรางและการ
พัฒนาตนแบบ  ผลงานของเราไมไดแตกตางจากผูที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ  หรือรองชนะเลิศเลย  ส่ิงที่เปน
จุดออนของผลงานอาชีวศึกษาก็คือ ขาดการนําเสนอในเชิงระบบดวยกระบวนการวิจยั การเกริน่ถึงแนวคดิ  
กระบวนการสราง  และการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ  (การจดบันทึกขอมูล แสดงถึงสมรรถนะตาง ๆ 
ดานยานยนต)  ถาเราไดพัฒนาจุดออนดังกลาวก็เชื่อมัน่ไดวา  ผลงานอาชีวศึกษาในปตอไปก็อาจติดอันดับ 
1,2  ของการประกวดครั้งนี้อยางแนนอน  และการที่ทีมสามารถไดรับรางวัลในครั้งก็เปนเพราะไดรับการ
สนับสนุนและสงเสริมจากผูบริหารสถานศึกษา(ผอ.ปรีชา ทัพพะกุล ณ อยุธยา) 
  ประสบการณท่ีสี่  ประสบการณสุดทายทีจ่ะนํามาเสนอในที่นี้ จนขอยกยองใหเปน Best of 
the Best Practice  สุดยอดกรณีศึกษาตัวอยาง นั่นก็คือ  การนํากระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสราง
ทักษะวิจยัใหแกนกัศึกษา  ไปทดลองใชในผูเรียนระบบทวิภาคี  โดยวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

กําแพงเพชร  ไดรวมมือกับบริษัทอารีอภรัิกษ จํากดั  จดั
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานในโรงงานผลิตภัณฑ
ไม ในรูปแบบทวิภาคี  อาจารยพันธทวี  สหะรัตน  ได
ทดลองใชเทคนิคและกระบวนการสอนเพือ่สรางทักษะ
วิจัยใหนักศกึษา  ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ โดยใหผูเรียนซึ่งเปนผูทํางานไดคิด 
โครงการพัฒนางานในแผนกตนเอง  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานหรอืลดคาใชจาย  เพื่อเกิดผล
เชิงประจักษ  ซ่ึงผูเรียนกลุมหนึ่งไดเสนอโครงการการ

ตรวจสอบคุณภาพไมกอนการไส  ตัด   เซาะรอง  ซ่ึง
เดิมจากการปฏิบัติงานกอนโครงการ   พบวา มีไมที่
ไมไดคุณภาพตามมาตรฐานการสงมอบลูกคา จํานวน
มากจํานวน 1215  ช้ิน คิดเปนคาเสียหาย  ตกเดือนละ 
121,500 บาท  เมื่อผูเรียนไดดาํเนินโครงการโดยมีการ
ตรวจสอบคุณภาพไมกอน  โดยคัดเลือกไมที่ไมได
ขนาด หรือสวนโคง เวา  หรือบางชิ้นควรนําไป
ซอมแซมกอนการดําเนนิการ  ซ่ึงตัดแยกและดําเนินการผลิต กรณีพิเศษภายหลัง  หลังจากดําเนินโครงการ
คัดแยกคุณภาพไม ใหทําการบันทึกขอมูลการผลิต  พบวา จํานวนไมทีไ่มไดคุณภาพมาตรฐานการสงมอบ
ลูกคามีจํานวนลดลง เหลือ 340  ช้ิน  คิดเปนเงิน 34,000 บาท     ซ่ึงสามารถลดคาใชจายใหบริษัทได



  

ประมาณเดือนละ 87,500 บาท   ซ่ึงถือวาเปนการเรียนการสอนที่ประสบความสําเร็จไดอยางดีเยี่ยม  ซ่ึง
สามารถพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนไปพรอมกับการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  ถาเราไดสงเสริม
ผูเรียนของเราในลักษณะนี้อยางตอเนื่อง       ก็จะเปนการสรางศักยภาพการปฏิบัติงานผูเรียนอาชีวศกึษา 
เชิงประจักษทัง้ในระบบและนอกระบบจนสถานประกอบการเกิดความมั่นใจในคุณภาพผูเรียนของ
อาชีวศึกษาไดอยางยั่งยืน 
  ซ่ึงประสบการณที่ยกมาเปนตัวอยางขางบนนี้เปนเพียงสวนหนึ่งของการนาํกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัใหแกนักศกึษาอาชีวศึกษา  ผานประสบการณของขาพเจา 
อยางไรก็ตามขาพเจาเชื่อมั่นวายังมีประสบการณที่เปน  Best Practice อีกมากมายทีเ่กิดขึ้นในการดําเนิน
โครงการนี้  ซ่ึงทานใดตองการที่จะเผยแพรเพื่อเปนตัวอยางแกสถานศกึษาอื่นสามารถสงขอมูลมานําเสนอ
ไดในเว็บไซดของโครงการ  โดยสงมาที่ Email :sopida2 @hotmail.com  ซ่ึงเรามีความยินดเีปนสื่อการกลาง
เผยแพรผลงานของทาน  โดยผลงานของทานจะไดรับการเผยแพร ทางเว็บไซด ของสํานักพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  www.bpcd.net  Icon  menu  ทักษะวิจยันกัศึกษาอาชีวศกึษา เราหวังวาคะจะได 
Best Practice ที่นาสนใจอกีมากมาย  เพื่อเปนตัวอยางใหแกสถานศึกษาอื่นตอไป 
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