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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจัยใหนักศึกษา 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดมีนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน  3  ประการ  คือ  ใหมีความสามารถในการสื่อสารในภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศไดสามารถใน
การจัดทําแผนธุรกิจได  และสามารถในการคิดเชิงระบบโดยทําวจิัยอยางงายได   
  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจิัย ไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
(สสอ.)  รวมกบัคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พัฒนาใหครูมีความรู เพื่อนําไปจดัการเรียน 
การสอน  เพื่อฝกใหนกัศึกษาอาชีวศึกษาสามารถทําวิจัยหรือใชการวจิยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  
แกปญหา  หรือสรางความรูใหมโดยการบรูณาการความรูกับสาขาวิชาชีพผานวิชาโครงการหรือสอดแทรก 
ในกิจกรรมการสอนอื่น ๆ แมนกระทั่งในงานสิ่งประดิษฐตาง ๆ หรือช้ินงานเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 
และพัฒนางาน  ซ่ึงจะนําไปสูการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนตามนโยบายที่ใหได   
  จากปที่แลวงานประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  พบวานักศึกษาอาชีวศึกษามีผลงานประดิษฐ 
ที่โดดเดนมากมาย  มีผลงานเปนที่ยอมรับของสังคมจนกระทั่งนําไปจดลขิสิทธิ์สูเชิงพาณิชย  แตมีหลายงาน 
ช้ินงานมีจุดออน  คือ ขาดงานวิจยัรองรับ  ดังนั้นหากมีการทําวิจัยรองรับทําใหการพฒันาตอยอด 



ในเชิงวิจัยพัฒนา (Research  Development  :R & D)  ก็จะทําใหผลงานของนักศึกษาจะมีความกาวหนาและ
นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น   
  ดังนั้นการทีจ่ะบรรลุเปาหมายการพัฒนาการคิดเชิงระบบ  เพื่อสรางทักษะวิจัยใหนักศึกษา 
อาชีวศึกษา  ในระยะท่ี  1 จําเปนตองสรางความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายที่เกีย่วของ ไมวาเปนผูบริหาร 

สถานศึกษา  ครู ผูเรียน และบุคลากรฝายสนับสนุนทั้งใน
สถานศึกษาและสวนกลางของสํานักคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาทุกคนอยางทัว่ถึงและเรงดวนเพื่อใหเกดิความ
เขาใจในนโยบาย  เปาหมาย แนวทางการดาํเนินตลอดจน
บทบาทของทุกฝายที่เกีย่วของ       สํานักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา  จึงไดจัดทํา CD สรางความเขาใจ
แนวทางการดาํเนินโครงการ โดยเฉพาะผูบริหารที่เปนกําลัง
สําคัญ  ในการสงเสริมสนับสนุนครู  ในการพัฒนาทักษะวิจยั

ใหนกัศึกษา ซ่ึงดําเนินการเผยแพรไปยังสถานศึกษา  ตั้งแตวันที่  28  พฤษภาคม  2549  โดยใหผูบริหารประชุม
ครูที่เกี่ยวของและเปดใหชม  CD ดังกลาว  ผลการประเมิน พบวาสถานศึกษาไดรับทราบนโยบาย ที่ทาน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มอบไวใหและมีความเขาใจในแนวทางนโยบายตาง ๆ เปนอยางดี  
และเหน็ความสําคัญและจําเปนพรอมที่จะดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัใหนักศึกษา
อาชีวศึกษาโดยผานการทําชิน้งาน โครงการ และสิ่งประดิษฐ   
  นอกจากนี้การดําเนินการ ในระยะท่ี 2 จะตองเพิ่มศักยภาพ ใหแกครูที่จะทําหนาทีเ่ปนที่
ปรึกษาวจิัยใหแกนกัศึกษา    สสอ. ไดรวมมือคณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  พัฒนาความรู 
ใหแกครูวิชาโครงการ หรือวชิาชีพ เมื่อวันที่  8-12  พฤษภาคม  2549  ณ  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ 
บุคลากรอาชีวศึกษา  เพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งในการเรียนรู  นําไปสู 
การประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสราง
ส่ิงประดิษฐช้ินงานโครงการดงักลาว  เพราะโลกการ
ทํางานในปจจบุันนั้นจําเปนฝกนักศึกษาใหมีการคิดเชิง
ระบบ  และมกีารบันทึกผลการปฏิบัติงาน  เพื่อแสดงให
เห็นเชิงประจกัษของการปฏิบัติงานวามปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพียงใด  ในการเพิ่มมูลคาใน
ส่ิงประดิษฐเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางาน หรือลดคาใชจายในการปฏิบัติงานไดจริง  ก็จะเกิดความนาเชื่อถือ 
ในชิ้นงาน โครงการและสิ่งประดิษฐมากขึ้น ผลการฝกอบรมพบวาครูมคีวามรู ความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการเรยีนรูมากขึ้น  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรมสูง

 

 



กวาการฝกอบรม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และสวนใหญมีความมั่นใจในการนําความรูไปใชใน
การจัดการเรยีนการสอน เพือ่สรางทักษะวจิัยใหนกัศึกษามากขึ้น   
  สําหรับการดําเนินการในระยะท่ี 3 การนิเทศติดตามผลครูไดความรูทีไ่ดรับจากการฝกอบรม 
ไปใชในการเรยีนการสอน เพื่อสรางทักษะวิจยัใหนกัศึกษา และเพื่อใหการนิเทศติดตามผลครั้งนี้ เกิดประโยชน 
สูงสุดแกสถานศึกษา  ครู  และนักศึกษา  จงึไดประสานงานกับประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวดั(อศจ.)
ในจังหวดัตางๆ ไดแก  อศจ.ชลบุรี  ระยอง  เพชรบุรี  ดําเนินการประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรยีนการสอน
เพื่อสรางทักษะวิจยัใหแกนกัศึกษา ณ สถานศึกษา โดยกจิกรรมการนิเทศติดตามครั้งนี้ เปนการบรรยายให
ความรู กระบวนการสรางทกัษะวิจยัใหแกนักศึกษา  โดยครูที่เขารวมกจิกรรมภาคเชาเปนครูผูสอนวิชาโครงการ
ที่เกี่ยวของที่อาชีวศึกษาเชิญรวมกิจกรรมหลังจากบรรยายใหครูไดประเมินความรูที่ไดรับ พบวาครมูีความพึง
พอใจ และเขาใจแนวการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัใหนกัศึกษามากขึน้  นอกจากนีไ้ดจัดเวท ี
 

 
 
 
 
 
 

 
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครูที่มีประสบการณสอนวิชาโครงการ  และมีกิจกรรมการสอนประสบความสําเร็จจน
ผูเรียนมีผลงานเชิงประจกัษ  ในการสรางสิ่งประดิษฐช้ินงานโครงการตาง ๆ จากการสังเกตบรรยายการนาํ
กิจกรรมนี้พบวาครูมีความพงึพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรมนี้ ครูที่มีประสบการณไดใหคําแนะนําแกครูรุนนองให
การสอนวิชาโครงการทั้งในสถานศึกษาเดยีวกันและตาง สถานศึกษา มีความสนับสนุนคุนเคยกันมากขึ้น  มีการ
ตั้งเครือขายใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ซ่ึงถือวา ประสบความสําเร็จอยางดยีิ่ง  สวนภาคบายใหนักศกึษา
ไดมานําเสนอผลงานสิ่งประดิษฐที่ใชกระบวนการวิจยัเปนสวนหนึ่งในการเรียนรูจากการเรียนวิชาโครงการ ซ่ึง
จะเปนการสรางทักษะวิจยัและการสื่อสารไปพรอมกัน นักศึกษาเจาของผลงานในแตละทีมของแตละ
สถานศึกษาไดมีโอกาสไดแสดงศักยภาพของตนเองนําเสนอโครงการความเปนมา  กระบวนการประดิษฐ 
สาธิตวิธีการทํางานของเครื่องจักรที่ประดษิฐ และสรุปผลจากการศึกษา  และเสนอแนะตอคณะวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาวชิาชีพ สํานักพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา คณะครแูละเพื่อนนักศึกษาในวิทยาลัยที่สนใจ  หลังจากการนําเสนอคณะ
วิทยากรไดมีการซักถามขอสงสัย และใหคาํแนะนํา  และเสนอแนวทางเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป  
กิจกรรมนําเสนอในครั้งนี้ไดรับความสนใจจากครแูละนักศึกษาเปนอยางมาก  นกัศึกษาไดพัฒนาทั้งความรูและ
บุคลิกภาพ  เกดิความมั่นใจในการนําเสนอผลงานมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอ

  



ในงานวิชาการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ซ่ึงอาจจะจัดขึ้นในเดือนธันวาคม  2549  จากการ
ประเมินผลกิจกรรมในครั้งนี ้ พบวาผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักศกึษา ที่เขารวมกจิกรรมมีความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรมในครั้งนีเ้ปนอยางยิ่งเพราะไดรับประโยชนกับทกุฝายในสถานศึกษา ทั้งผูบริหาร ครู และ
ผูเรียน  และตองการใหมีการดําเนินกจิกรรมเชนนี้อยางตอเนื่อง  สําหรับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
โครงการในครั้งนี้ก็คอื  ตามแผนที่ตั้งไวตองการไปนิเทศติดตามทั้ง 5 ภาค เพื่อใหไดภาพสรุปในภาพรวม  แต
เนื่องจากการไดรับเงินอนุมัตเิพื่อปฏิบัติงานไมสัมพันธกับแผนปฏิบัติงานที่กําหนดไวจึงไดมีการหารือในสวน
คณะกรรมการและวิทยากร ปรับแผน การนิเทศติดตาม เพื่อมิใหการดําเนินงานหยดุชะงัก  โดยเปนการติดตาม
ในจังหวดัในสวนกลางแทนเพื่อความประหยัดแตใหครอบคลุมเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไวในระดับใด
ระดับหนึ่ง  เพือ่ใหไดขอมูลในการพัฒนาโครงการตอไป  นอกจากนี้ไดประสานขอความรวมมือกับอาชีวศึกษา
จังหวดัชลบุรี  ระยอง  เพชรบุรี  รวมดําเนนิการเปนคณะกรรมการในพื้นที่  ซ่ึงไดรับความรวมมือเปนอยางดี
จากสถานศึกษา จนทําใหการดําเนินงานสําเร็จไปดวยดี และไดขอบคุณทุกฝายที่เกีย่วของเรยีบรอยแลว   
  สวนการดําเนนิการในระยะท่ี 4 การนําเสนอผลงานของนักศึกษาในงานวิชาการประจําปของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เดิมกําหนดเปนเดือนสิงหาคม  2549  ปนี้มีนโยบายเลื่อนเปนเดือน  
ธันวาคม  2549  คณะกรรมการไดพิจารณาเห็นวาการนําเสนอผลงานของนักศึกษานัน้เปนสิ่งที่สําคัญและเปน 
สวนที่นําไปสูการสรางความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจแกผูเรียน ประกอบกับการดําเนินการควรมีความเหมาะสม 
และคุมคา จึงเห็นควรใหมีการเลื่อนการนําเสนอผลงานของนักศึกษาเปนเดือนธันวาคม  2549  แทนซึ่งไดเสนอ 

ขออนุมัติเล่ือนการดําเนนิการระยะที่ 4 ออกไป เปนเดือน
ธันวาคม  2549  และเสนอใหตั้งงบประมาณรองรับการ
ดําเนินการในงบประมาณป 2550 แทน ซ่ึงไดรับอนุมัติตามที่
เสนอ  เนื่องจากนําเสนอผลงานของผูเรียนเปนกิจกรรมทีม่ี
ความสําคัญมาก  คณะกรรมการโครงการไดพยายามเปด
โอกาสในวิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสการนําเสนอ
ผลงานอยางตอเนื่อง  โดยคณะกรรมการวางแผนสํารองไว 
เชน การนําเสนอผลงาน เมื่อไปนิเทศติดตามที่สถานศึกษา 

หรือในเว็บไซดในระยะที่ 5  
  สําหรับการดําเนินการในระยะท่ี  5  เวที KM แลกเปลี่ยนเรียนรูไดมกีารจัดทําเว็บไซดของ 
โครงการที่  www.bpcd.net เว็บไซดของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  Icon menu  
ทักษะวิจยันกัศึกษาอาชีวศกึษา  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงการเรียนรูที่ครูและผูเรียนสามารถศึกษา 
ดวยตนเองตลอดเวลา  ซ่ึงเปนบริหารจัดความรูทางอินเตอรเน็ท ซ่ึงหลังจากเปดเว็บไซดโครงการ เมื่อวันที ่
31  มิถุนายน  2549  มีครู และผูสนใจเขามาศึกษาในเวลา 3 เดือนจํานวน 1,700 คนแลว  ซ่ึงเปนการตอบรับ 
ที่ดีมาก  แตอยางไรกต็ามการดําเนินการในชวงตนนี้  แหลงการเรียนรูบางสวนกย็ังไมคีวามสมบูรณ  โดย 
เฉพาะเวที KM  ซ่ึงเปนสวนที่คณะกรรมการโครงการมีความตั้งใจใหเปนเวทีแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 



สําหรับผูบริหารที่สงเสริมครูและครูที่มีเทคนิคการสอนที่ประสบความสําเร็จจนผูเรียนสามารถสรางชิ้นงาน 
โครงการสิ่งประดิษฐ อยากใหครูไดมาถายทอดพรอมกับแสดงผลงานของลูกศิษยของตน  ใหเปนตวัอยาง  
ลักษณะ  Best Practice แกสถานศึกษาอื่น ๆ  โดยผลงานของสถานศึกษาใดที่ไดนําเสนอจะไดรับเกียรต ิ
บัตรเชิดชูเกยีรติ  จึงขอเชิญชวนใหสงผลงานเขามามาก ๆ นะคะ   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 สําหรับการติดตามและประเมินผลภาพรวมโครงการไดมีการติดตามทกุระยะสอดแทรก 
ในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาการดําเนินโครงการในระยะตอไป  สําหรับทานใดที่มีขอ 
เสนอแนะตอการดําเนินโครงการก็สามารถเสนอความคิดเห็นของทานมายังสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ 
บุคลากรอาชีวศึกษา  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสรางทักษะวิจยัใหนกัศึกษาอาชีวศึกษา   หรือที่  
Email sopida 2@hotmail.com ก็จะขอบคณุอยางสูง หรือจะสงผลงานวิชาการที่ตองการเผยแพรกม็ีความยินด ี
เปนอยางยิ่ง  และขอขอบคุณมาลวงหนามา ณ โอกาสนี้   
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