
ความรวมมือ การพฒันาการศกึษาและพฒันาอาชพีรูปแบบใหม 
ระหวางมูลนธิิชาวดอยรวมรูรักสามัคคีเพื่อชีวิต (ดรสช.)   
กับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน  (วษท.ลําพูน) 

 
สรุปโดย   โสภิดา  ล้ิมวัฒนาพันธ   

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ(สสอ.) 
 

  ตามที่ขาพเจาไดรับมอบหมายใหไปราชการจังหวดัเชียงใหม  เพื่อประสานความรวมมือ 
ของมูลนิธิชาวดอยรวมรูรักสามัคคีเพื่อชีวิตกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน  ไดมีโอกาสรวมพิธี 

รับมอบอุปกรณการศึกษา  ประชุมหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนา
ทางวิชาการและศึกษาดูงานของทั้ง 2 หนวยงาน     เพื่อนาํ 
ประสบการณที่ไดมาพัฒนางานดานการศึกษาและพัฒนาอาชีพ
รูปแบบใหม  ซ่ึงเปนประสบการณที่มีคุณคามาก  สามารถสรุป
สาระสําคัญและขอเสนอแนะไดดงันี้   
 1.  ความรวมมือ การมอบอุปกรณการศึกษา 

 ตามที่มูลนิธิชาวดอยรวมรูรักสามัคคีเพื่อชีวิต (โดย ภ.อนรัุกษ  นิธิภัทราภรณ)  ไดตดิตอมายัง
ขาพเจาวายินดมีอบอุปกรณการศึกษาดานการผสมเทียม   กลองจุลทรรศน  และอุปกรณตูเก็บน้ําเชื้อ 
มูลคา  200,000 บาท  (สองแสนบาทถวน)  ใหแกวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีความพรอมนําไปใชประโยชนจริง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนาํไปเปน 

ส่ือการเรียนการสอนนักศึกษา
และอบรมพัฒนาเกษตรกรใน
ชุมชน  ดังนั้นขาพเจาจึงไดมกีาร
ติดตอไปยังผูอํานวยการวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีในจังหวัด
เชียงใหมและจังหวดัใกลเคียง  

เพื่อศึกษาความพรอมของวิทยาลัยและขอมูลแนวทางการที่จะนําอุปกรณไปใชประโยชนจริงตาม
วัตถุประสงคของผูบริจาค โดยขาพเจาสรุปขอมูลที่ไดดงักลาวใหผูบริจาคพิจารณาคดัเลือกวิทยาลัยที่รับ
มอบอุปกรณการศึกษา ผลพบวาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพนู ไดมีโครงการพัฒนาโคขาวลําพูน ซ่ึงมี
ความพรอมและมีแนวทางที่ชัดเจน  นั่นคือ ถาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน ไดรับอุปกรณดังกลาว  
จะทําใหสามารถดําเนินการตอยอดวจิัยและพัฒนาการผสมเทียม โคขาวลําพูนใหมีสายพันธุที่มีคุณภาพที่ดี
ขึ้น  สามารถนําความรูไปเผยแพรแกเกษตรกรได  จึงไดรับการคัดเลือกใหไดรับอุปกรณชุดดังกลาว  เพื่อ
นําไปใชประโยชนตามโครงการที่เสนอ   
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  ซ่ึงไดมีพิธีรับมอบอุปกรณดงักลาวเรียบรอยแลว  เมื่อวันที่  7  ธันวาคม  2550  ณ  มูลนิธิฯ  
อําเภอจอมทอง  จังหวดัเชยีงใหม  ซ่ึงผูอํานวยการเทพชัย  รมโพธ์ิ  ติดราชการ  แตไดมอบหมายให 
รองผูอํานวยการประดิษฐพร  จิระปญญาเลิศ  และรองผูอํานวยการอุดมศักดิ์  คําฮอม  เดินทางมารับอุปกรณ

ดวยตนเอง  ซ่ึงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูนจะดาํเนนิการทํา
หนังสือขอบคุณไปยังมูลนิธิในลําดับตอไป 
    2.  ผลศึกษาดูงานและประชุมหารือการพฒันาความรวมมือท้ัง 2 ฝาย 
จากการที่ไดประชุมหารือแลกเปลี่ยนเรยีนรูภารกิจในการปฏิบัติงาน
ของทั้ง 2 หนวยงาน กอใหเกดิแนวทางความรวมมือ  การพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาอาชีพรูปแบบใหม  ทีน่าสนใจ ดังนี้   
 2.1  ภารกิจของ 2 หนวยงาน  

 มูลนิธิ  เปนองคกรเอกชนที่ไมมุงหวังผลกําไรเปนหลักแตเปนการชวยเหลือสังคม  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนศูนยบมเพาะเยาวชนชาวดอย  และสมาชิกทุกคนใหมีกระบวนการคิด สามารถดําเนิน
ชีวิตพัฒนาตนเอง  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
โลก  ควบคูไปกับการรักษาสืบทอดวัฒนธรรม ปรัชญาชีวิต
ของบรรพบุรุษ  เพื่อคนหา “อัตลักษณของตนเอง”  ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน พัฒนาอาชีพดานการเกษตร  และเรียนรูกลไก
การคาและการตลาดใหอยูบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง รักษา
ส่ิงแวดลอม และมีความรักและภาคภูมใิจในการเปนคนไทย
และวิถีชีวิตของตนเอง  จากการศึกษาดูงานพบวามูลนิธิมี    
จุดแข็ง คือ  ผูนํากลุมมีวิสัยทัศน  มีเครือขาย  มีแหลงเงินทุน มีเครื่องมือวัสดุอุปกรณที่มีความพรอม  มีการ
แปรรูปผลผลิต  ขอมูลการตลาด  มีชองทางการจําหนายผลผลิตของสมาชิก และ สามารถเปนศูนยการเรียนรู
แกนกัศึกษาได แตจดุออน คือ  เกษตรกร  สมาชิกยังขาดองคความรูการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมอยากให
วิทยาลัยเกษตรอาชีวศึกษาไดเขามาเติมเตม็ในสวนดังกลาว  
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน  เปนหนวยงานของรัฐเปนสถานศึกษาใหความรู 
ดานการเกษตรกรรม ทั้งในระบบและนอกระบบ จุดแขง็ คือ  มีบุคลากรครู-อาจารยที่มีความรูความสามารถ 
ทางการเกษตร แหลงขอมูลทางวิชาการ จดุออน  คือ  มีงบประมาณจํากัด การจดัการศึกษาอาชีพเปนลักษณะ 
สถานการณจําลอง ยังไมไดเปนสภาพจริง มีความพรอมเครื่องมือวัสดุอุปกรณแตยังไมสามารถนําไปใช 
ประโยชนอยางเต็มที่  เชน  เครื่องผลิตผลไมกระปอง  ขาดเงินทุนหมุนเวียนและตลาด  รวมทั้งภาระหนาที ่
หลายดาน  
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ดังนั้นการที่ทั้ง 2 หนวยงานไดมาประชุมหารือรวมกันทําใหเกิดความรวมมือการพฒันา 

การศึกษา เยาวชนและชุมชน  เติมเต็มซึ่งกันและกันเกิดประโยชนมหาศาลตอสวนรวมและสังคม   
    
2.2  แนวทางความรวมมือทางวิชาการ 
 2.2.1  การวิจยัและพัฒนาและการสนับสนนุทุนวจิัย  จากการที่มูลนิธิไดทํางานหลากหลายรูปแบบ
มีความตองการใหวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีไดเปนหนวยวิชาการ การวิจยัและพฒันาอาชีพชวยเหลือ

สมาชิก  มูลนิธิมีโจทยวิจยัมากมาย  เชน ทาํอยางไรเพิ่มผลผลิตขาว
ดอยที่ปลอดสารพิษ การออกแบบเครื่องตาํขาวซอมมือที่ประหยดั
พลังงานและคาใชจาย การออกแบบบรรจภุัณฑที่รักษาคณุภาพของ
ขาวแตมีความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  การแปรรูปผลิตภัณฑ
เกษตรเพื่อเพิ่มมูลคา การพัฒนาปุยชีวภาพ  การพัฒนาสายพันธุหมู  
วัว  ใหมีคณุภาพ  การออกแบบภูมิทัศน (โฮมสเตย)  และอื่น ๆ โจทย
วิจัยเหลานี้ถาสามารถนําไปสูการเรียนการสอนในวิชาปญหาพิเศษ 

(โครงการ)  กจ็ะทําใหเปนการตอบปญหา  และชวยเหลือสังคม และนําไปใชไดจริงกจ็ะทําใหการเรยีนรูนั้น
มีความหมาย  อีกทั้งมูลนิธิยงัพรอมจะใหเงินทุนสนับสนนุแกครูและนักศึกษาที่ทําการวิจยัตามทีมู่ลนิธิสราง
โจทยวจิัยดวย  
 2.2.2  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
การที่หนวยงาน 2 หนวยงานทั้งภาคทฤษฎี (วษท.)  และภาคปฏิบัติ 
(ดรสช.)  ไดมาแลกเปลี่ยนแนวคิดรวมกันทําใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตรแบบบูรณาการ (ความรูทักษะวิชาชีพและทักษะ
ดํารงชีวิต)  โดยการชวยเหลือแลกเปลี่ยนบคุลากรและใช
ทรัพยากรรวมกัน เพื่อพัฒนาเยาวชนและเกษตรกร  ทําใหเกิด
ความรัก ความเชื่อมั่นตอการประกอบอาชพี มีความพรอมในการ
รวมพัฒนาชุมชนและบานเกดิมากขึ้น  
 2.2.3  ความรวมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการใชทรัพยากรรวมกัน 
 ทั้ง 2 หนวยงานยินดีใหสมาชิกของแตละหนวยงานไดเขามาศึกษา  โดยเปนศูนยการเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน  และอาจจะทําโครงการ/กิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหใชทรัพยากรทั้ง 2 ฝายใหเกดิประโยชนสูงสุด  โดย
มีเปาหมายเดียวกันคือพัฒนาการศึกษาและอาชีพ ใหกับหนวยงานและชมุชนเพื่อพัฒนาตนเองและพฒันา
อาชีพ  เปนสมาชิกที่ดีของสังคม   
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3.  ขอเสนอแนะ 
     3.1  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
ควรใหการสงเสริมหนวยงานทั้ง 2 ฝาย  ใหมีการดําเนินกิจกรรมความรวมมือใหตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความ
เชื่อมั่น  และความสัมพันธทีน่ําไปสูกิจกรรมที่ดีพัฒนานกัศึกษา และในชุมชนอีกทั้งวิทยาลัยเกษตรจะไดมี
เครือขายในพืน้ที่มากขึ้น  
     3.2  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
ควรมีการตดิตามผลการดําเนนิโครงการเปนระยะ เพื่อผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์  และบรรลุวัตถุประสงค 
นําไปสูรูปแบบความรวมมือ  “การพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาอาชีพรูปแบบใหม”  ที่เปนตัวอยางแก
สถานศึกษาอืน่ตอไป   
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